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Vzdelavaci strategie

1. Tradicni postupy

Vhodné predevsim ke sdéleni informaci a vedomosti.

Prednasky

Diskuse ve velké skupine

Pisemné materialy ke studiu




Vzdelavaci strategie

2. Aktivni postupy

Zamereneé na rozvijeni ,uceni se ucit” a na rozvijeni

dovednosti

Pripadové studie
Hrani roli
Simulace

atd.




Pyramida uceni
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Kolbuv ucebni cyklus

v" Pro efektivni uceni je ~
treba:

. y JEDNAN(I ZKUSENOST
v" konkrétni zkusenost,

V' reflexe,
v' zobecneni, vytvareni t 1
obecného konceptu,

v" jednani, akce.
ZOBECNEN( REFLEXE

—



Ucebni styly

v" aktivni
v" plna orientace na zkusenosti a zazitky,

v reflektujici

v" orientace na stadium reflexe,

v teoreticky

V' vyrazna orientace na fazi zobecneni,

v' pragmaticky

V" vyrazna orientace na praktické testovani a overovani
hypotéz a zaveru.



Ucebni typy

v" Aktivista
v" Pozorovatel
v' Teoretik

v" Pragmatik

Jake vzdelavaci metody byste volil/a pro jeanotiive
ucebni typy?



Prace s otazkami studentd TE

v" Dejte najevo, ze otazky ocCekavate a pozitivne
prijimate.

v" Vyvarujte se negativniho posuzovani otazek.

v Smerujte Vasi odpoved k celé skuping, ne pouze k
osobé, ktera otazku polozila. Vyvarujte se ,ping-
pongu” mezi ucitelem a jednim studentem.

v Nevnimejte otazky jako nesouhlas ¢i odpor
(dokonce i pokud jimi jsou).

v Odpovidejte strucne.



Prace s otazkami studentu

v" Oveérte si, zda je vase odpoved postacujici a jasna
(nikoli vsak , Rozumeél jste odpovedi?’, ale ,Rikam
to srozumitelne?”, ,Dava to smysl?” apod.).

v' Otazky zpravidla maji dva hlavni obsahové prvky:

v'technicky” obsah (soustredeny na predmet)

v, pocitovy, emocionalni” obsah (soustredeny na zajmy,
potreby, osobni emoce)



Zvladani obsahové stranky otazky
studentu — 1/2
Predbézné otazky:

v" pokud to souvisi s danym okamzikem, odpovezte
strucne,

v" pokud to nesouvisi, otazku privitejte, ale odpoved
odlozte (napr. ji napiste na tabuli a ve vhodny
okamzik se k ni vratte).



Zvladani obsahové stranky otazky
studentu — 2/2

Retézec otazek:

v shromazdete je, logicky spojte (s uzitim tabule),
zodpovezte.

Pokud je otazka zcela mimo predmét vykladu:

v' sdélte to a vysvetlete, proc si to myslite.



Reakce na odpovedi studentu 1/2

v" Aktivni naslouchani myslenkam studentu
v Nevyzadovat odpoved okamzite.

v" Ponechani casu pro premysleni (,Cekaci doba” —
min. 3 vteriny, zeptat se znovu, reformulovat
otazku, nejit dal bez odpovedi na vznesenou
otazku; pripadne nechat promyslet ve dvojicich

apod.)

v" Spravné odpovedi — strucné oceneni, nikoliv
prehnana chvala



Reakce na odpovedi studentu 2/2

v" Nespravne ci nepresne odpovedi — Eokudje/to mozné,
striktne hned neoznacit odpoved jako nespravnou, ale
.hodit zachranny kruh®, napr. :

v" Uveést otazku, na kterou by studentova odpoved byla
spravna.

v" Pomoci studentovi neprimou napovedou, dodatecnym
Udajem, pripomenutim apod.

V' Pri sporné nebo nespravné uvaze studenta mu nabidnout
dalsi alternativy ci opomenute faktory k uvaze, pripadne
vyzvat ostatni k vysloveni vlastniho nazoru.

v" Vlyzadat si vyjasnéni a rozvinuti nazoru studenta.

v Podporit myslenkovy proces studenta dalsimi otazkami Ci
informacemi, které ho vedou k hlubsimu promysleni popr.
ke korekci nazoru.



Vedeni diskuse — 1/3 TE

PRED - Zvéazit Gcel diskuse:

v" Napr. overeni znalosti a porozumeni vykladu,
sdileni zkusenosti, zvyseni zajmu a participace,
oziveni vykladu ucitele apod.

v" Zahajeni diskuse vhodnou otazkou, nastolenim
sporneho bodu, stanoviska, rozporu apod.

v Udrzovani diskuse v daném ramci.

v' Zaznamenani diskuse.



Vedeni diskuse — 2/3

Reakce na pfispevky studentu:

v Reagovat na ,rovnocenném” zaklade
(,dospély — dospély”).

v Neironizovat. Parafrazovat spise nez hodnaotit.

v" Pouzivat ruzné postupy pro podporu myslenkovych
procesu studentu.



Veden{ diskuse — 3/3 TE

Neopomenout diskusi uzavrit (sumarizaci, otazkou po
hlavnim poznatku ¢i provokativni / inspirujici myslence
z diskuse apod.; pripadnée je mozna i obcasna reflexe
prubehu diskuse )

PO - Nasledné zhodnoceni



Trojdimenzionalni model uceni
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Vyznamné faktory uceni

v Motivace

v" Participace
v Organizace
v" Relevance

v Metody

v’ Zpéetna vazba

v Oceneni



Naroky na osobnost ucitele

Ucitel by mel mit:
vymluvnost ministra,
vydrz danoveho urednika,
dustojnost velekneze,

zaludek tazného koné,

takt vysokeho diplomata,
mnozstvi napadu jako pravnik,
optimismus televizniho moderatora,

trpelivost zdravotni sestry,

Su o N N N NN

usmev filmové hvezdy.
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