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Aktivni ucen

v" Aktivni uceni je ,cokoliv, co vede studenty k tomu, aby
sami neco delali a premysleli o tom, co délaji” (Bonwell,
Eison,1991, str.2).

v' Aktivita, ktera ma vztah k obsahu predmetu a ktera
zapoji vsechny studenty ve tride/poslucharne k tomu,
aby delali neco jiného nez pouhé sledovani ucitele,
naslouchani a delani si poznamek (Felder,Brent, 2009).

v" Aktivizujici techniky mohou byt i velmi kratke (napr. jen
par minut).

v" | prednasky pro velké pocty studentu mohou v sobe
zahrnovat aktivizujici techniky, které prekracuji tradicni

postupy.



Trojdimenzionalni model uceni
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Kolbuv ucebni cyklus
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treba: _y )
JEDNANI ZKUSENOST

v' konkrétni
zkusenost,
v reflexe, t
v' zobecnéni,
vytvareni ZOBECNENI REFLEXE

obecného ~

konceptu,

v jednani, akce.



Ucebni styly

v" aktivni
v" plna orientace na zkuSenosti a zazitky,

v reflektujici
v orientace na stadium reflexe,

v" teoreticky
v" vyrazna orientace na fazi zobecnéni,

v' pragmaticky

v' vyrazna orientace na praktické testovani a
ovérovani hypotéz a zaveéru.



Ucebni typy

v" Aktivista
v" Pozorovatel
v' Teoretik

v" Pragmatik

Jaké vzdélavaci metody byste volil/a pro jednotlivé
ucebni typy?



Vedeni diskuse — 1/3

PRED - Zvazit ucel diskuse:

v Napf. ovéreni znalosti a porozumeéni vykladu,
sdileni zkusenosti, zvyseni zajmu a participace,
oziveni vykladu ucitele apod.

v Zahajeni diskuse vhodnou otazkou, nastolenim
sporného bodu, stanoviska, rozporu apod.

v Udrzovani diskuse v daném ramci.

v Zaznamenani diskuse.



Vedeni diskuse — 2/3

Reakce na prispévky studentu:

v" Reagovat na ,rovhocenném® zakladé
(,dospély — dospély“).

v Neironizovat. Parafrazovat spiSe nez hodnotit.

v Pouzivat rlzné postupy pro podporu
mysSlenkovych procesu studentu.



Vedeni diskuse — 3/3

Neopomenout diskusi uzavrit (sumarizaci,
otazkou po hlavnim poznatku Ci provokativni /
inspirujici myslence z diskuse apod.; pripadne je
mozna i obCasna reflexe prubéhu diskuse )

PO - Nasledné zhodnoceni



Naroky na osobnost ucitele

Ucitel by meél mit:
vymluvnost ministra,
vydrz danoveého urednika,
dustojnost veleknéze,
zaludek tazného kone,
takt vysokého diplomata,

mnozstvi napadu jako pravnik,
optimismus televizniho moderatora,

trpelivost zdravotni sestry,
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usmeyv filmoveé hvezdy.
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