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Zpétné vazba a hodnoceni TE

Prirozena soucast lidské komunikace.

Je to pFijemna soucast komunikace? Cinite ji radi nebo
se ji spise vyhnete? Radegji ji poskytujete nebo
prijimate?

Jaky je rozdil mezi zpétnou vazbou a hodnocenim v
pedagogickém procesu?

a) Zpetna vazba: pozorovani cinnosti nebo systemu a
shromazdovani informaci pro jejich vyhodnoceni
nebo korekci

b) Hodnoceni??
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Jaké formy zpétné vazby poskytuje ucitel studentovi?

Jaké formy zpétné vazby poskytuje student ucitelovi?
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Chyby na strané poskytovatele:
1. Neurcitost, vagnost sdeleni

Nespraved|nost

2
3. Preruseni, konec komunikace

4. Anticipace vysledku / pozitivniho, negativniho
5

. Arogance, urazky, ponizeni, zesmesneni
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Chyby na strané prijemce:

1.

Al

Ocekavani nejhorsiho
Vztahovacnost, urazlivost
Protidtoky

Pasivita

Nervozita

Submise, servilita

Totalni odmitani
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Zasady:

1. Stanoveni cile — urceni toho, ceho chceme zpéetnou
vazbou dosahnout a prizpusobeni vlastniho jednani a
vyjadrovani tomuto cili

2. Primost — otevrene konstatovani toho, co si myslime,
citime ci potrebujeme

3. Respekt k druhym — respektovani jejich dustojnosti,
myslenek, pocitu a nazoru

4. Spolecna odpovednost — zajisteni oboustranneé
komunikace smerujici k dosazeni pozitivnich, vzajemne
uspokojivych vysledku

5. Kulturni odlisnosti /asijska x nemecka kultura
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PS:

1. Ucitel a student jsou objektivne v nevyvazeném vztahu
Role ucitele a studenta

SpravedInost vuci jednotlivci a skupiné

Vy si déelate vlastni vizitku

SREEEC

Ucitel je zodpovedny za hodnoceni / kdykoli ho ma
umet obhajit

6. Je vhodné dosahnout souhlasu studenta s obsahem a
vysledkem hodnoceni

/. Zkouseni ve skupine



